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PROGRAMMA “SCUOLA VIVA” PERIODO 2021/2027 II ANNUALITA’ 
(D.G.R. n. 362 del 04/08/2021 - DD n. 726 del 17/06/2024 - DD n. 1373 del 04/12/2024) 

 

POR Campania FSE 2014/2020 - Asse III – obiettivo tematico 10 - obiettivo specifico 12 

“Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa” 

  

CIR. DIR. n. 156-A       AGROPOLI, 12-03-2025  

 

BANDO DI SELEZIONE  

per il reclutamento di: 

 

ESPERTI interni per i moduli   

del progetto “VIVA…E VIVO LA SCUOLA” 

 

Il Dirigente Scolastico 

 

- Visto - la Deliberazione di Giunta Regionale n. 362 del 04/08/2021: “Programmazione nuovi interventi 

di contrasto alla dispersione scolastica. Progetto “SCUOLA VIVA”, “AZIONI DI 

ACCOMPAGNAMENTO” e “CORPORE SANO CAMPANIA” è stata disposta, in continuità con 

l’attuale programmazione e per un ulteriore quadriennio, la prosecuzione del programma “Scuola Viva”- 

coerente con il Documento Regionale di Indirizzo Strategico per il periodo 2021/2027 approvato con la 

Deliberazione di Giunta n. 489 del 12/11/2020;  

 

      Visto – l’atto di concessione controfirmato e repertoriato prot. 926/E IV.5.1 del 24-02-2025 – POR 

 

INDICE 

Il seguente bando per la selezione ed il reclutamento di ESPERTI interni per le docenze del progetto 

“Viva…e vivo la scuola” 

Cod. Uff. 
Codice Unico 

Progetto 
Istituto Scolastico Sede Titolo progetto 

Finanziam
ento 

n. ore  

64 SA 2 C84C25000000002 IC Gino Rossi Vairo 
via Aldo Moro, 10 
84043 AGROPOLI 

Viva….E vivo la scuola 49.680,00 
240 
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ATTTRIBUZIONE INCARICHI DI ESPERTO Interno 

  

 Gli aspiranti, docenti interni all’Istituzione scolastica, dovranno far pervenire istanza di 

partecipazione, compilando l’allegato 1, il curriculum vitae in formato europeo e copia di un 

documento di riconoscimento, pena l’esclusione, il tutto deve essere consegnata tramite posta 

elettronica all’indirizzo saic8at00d@istruzione.it  (allegando 3 file separati). 

La domanda dovrà pervenire al protocollo entro le ore 10.00 del giorno 28 marzo 2025. 

Nell’oggetto della e-mail dovrà essere indicato il mittente e la dicitura esperto scuola viva II annualità.   

 

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum vitae per ognuna delle figure 

previste, purché lo stesso sia rispondente alla tipologia di intervento richiesta.   

 Ovvero, in presenza di una sola candidatura per modulo e, qualora lo stesso docente sia già affidatario 

di incarico su altro modulo, l’incarico verrà affidato ad altro docente che non abbia avuto alcuna 

attribuzione.    

Il coordinatore interno non potrà concorrere per alcun incarico.  

  
TITOLO 

 MODULO 

 
TIPOLOGIA  

 MODULO 

 
ORE  

MODULO 

 

 

ESPERTI 

interni 

1.  
ORCHESTRA  

“RAGAZZI IN… MUSICA” 

Il modulo prevede la costituzione di un’orchestra denominata “Ragazzi 
in…Musica” formata da giovani delle scuole secondarie di I e II grado 

che abbiano competenze ed abilità relative alla pratica di uno strumento 

musicale e del canto.  

30 

 

2 

2.  
VIVO… E RACCONTO IN 

VIDEO 

Il Progetto propone la realizzazione di un video-racconto attraverso la 

produzione di un videogiornale e di un cortometraggio che raccontino le 
esperienze vissute dai ragazzi nell’ambito delle attività scolastiche, 

curricolari ed extracurricolari. Attraverso il linguaggio cinematografico e 

televisivo, si intende offrire strumenti efficaci per la comprensione del 
mondo circostante e di se stessi. 

 

30 

 

 

Da 

associazione 

3.  
A SCUOLA COL DRONE 

Il Progetto propone la realizzazione di un video-racconto attraverso la 

produzione di un cortometraggio che raccontino le esperienze vissute dai 
ragazzi nell’ambito delle attività scolastiche, curricolari ed 

extracurricolari. Attraverso l’utilizzo del DRONE, con il quale si intende 

offrire ai ragazzi strumenti efficaci per la comprensione del mondo 
circostante visto da prospettive diverse. 

 

30 

 

 

Da 

associazione 

4.  
VIVERE…CON  

LO SPORT AGROPOLI 

Il progetto coinvolge Enti e Associazioni per programmare iniziative e 

interventi al fine di promuovere e valorizzare il gioco come strumento di 

crescita, coinvolgendo alunni e non, compreso i diversamente abili, per 
contrastare la dispersione e l’abbandono scolastico oltre a valorizzare il 

gioco/sport in generale. 

 

 

30 

 

Da 

associazione 

5.  
VIVERE…CON  

LO SPORT GIUNGANO 

Il progetto coinvolge Enti e Associazioni per programmare iniziative e 
interventi al fine di promuovere e valorizzare il gioco come strumento di 

crescita, coinvolgendo alunni e non, compreso i diversamente abili, per 

contrastare la dispersione e l’abbandono scolastico oltre a valorizzare il 
gioco/sport in generale. 

 

30 

 

 

2 

6.  
 

RICICLO E CREO  

Sensibilizzare le giovani generazioni e le famiglie sul tema dei rifiuti e 

del riciclo con particolare riferimento al concetto di “riduzione dei 

rifiuti”, connesso ad un nuovo stile di vita ecosostenibile basato sul 
“Risparmio, Riuso e Ricreo”, attraverso il gioco, l’arte e la fantasia, 

superando l’attuale tendenza che favorisce, invece in forma massiccia il 

ricorso all’ “usa e getta”.  

 

30 
 

 

2 

7.  

 

 

VIVERE IN NATURA 

Il Parco Nazionale del Cilento, Vallo di Diano e Alburni: definizione 

geografica; flora, fauna e geologia del Parco Nazionale del Cilento, Vallo 

di Diano e Alburni; gli elementi naturali e gli elementi antropici; gli 
ecosistemi; l’ecosistema mare: dune, spiagge, mare 

(ALFABETIZZAZIONE SCIENTIFICA). 

30 

 

2 

8.  

 
LA VITA È UN TEATRO 

Promozione e diffusione della cultura teatrale quale  
arricchimento per tutto il territorio.  

Costituzione di un gruppo di riferimento d’eccellenza teatrale per le 

giovani generazioni, ai fini dell’inclusione, integrazione, socializzazione 
e successo personale attraverso la recitazione. 

30 

 

Da 

associazione 

mailto:saic8at00d@istruzione.it
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Si ricorda, laddove fosse necessario, che la partecipazione è libera e aperta a tutti, ma che tale 

partecipazione non implica, necessariamente, l’affidamento di un incarico che verrà attribuito in presenza 

di determinate competenze. Le candidature saranno analizzate sulla base delle dichiarazioni rese; pertanto, 

si ricorda che ai sensi della L. n. 445/2000 (autodichiarazione necessaria perché le candidature vengano 

valutate) rivestono carattere di responsabilità civile e penale in caso di false dichiarazioni.  

 

Si ricordano i compiti da assolvere con funzione di esperto: 

 

a. In concertazione con il tutor deve elaborare la progettazione del modulo in modo dettagliato 

tenendo presente il progetto generale; 

b. In collaborazione con il tutor dovrà tenere aggiornato il registro per la firma delle presenze in 

attività; 

c. dovrà, confrontarsi con il Coordinatore di progetto e/o con il Dirigente per evidenziare gli 

eventuali punti di forza e/o di criticità durante lo svolgimento delle Docenze. 

 
Si precisa che il compenso orario per tale funzione sarà omnicomprensivo delle trattenute a carico del 

dipendente e dell’amministrazione come per legge. 

 
Incarichi, orari e date dello svolgimento dei corsi 

 
Gli incarichi definiranno il numero degli interventi in aula, la sede, gli orari, le scadenze relative alla 

predisposizione dei materiali di supporto alla formazione ed il compenso. 

Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari: 

Figura professionale 
Compenso orario 

Lordo omnicomprensivo 

Esperto € 38,50 

L’attribuzione avverrà attraverso provvedimenti di incarico direttamente con il docente prescelto. 

Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sarà corrisposto a conclusione del 

progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui 

sopra e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi regionali. 

La durata del contratto sarà determinata in ore effettive di prestazione lavorativa. 

Il Responsabile del Procedimento è il Dirigente Scolastico, prof. Bruno Bonfrisco. 

Il presente bando interno viene pubblicato sul sito web della Scuola www.icrossivairo.edu.it  

 nell’apposita sez. di “Pubblicità Legale – Albo on-lin e Amministrazione Trasparente”. 

 
La scuola, per lo svolgimento del progetto, garantirà 3 aperture settimanali di almeno due ore ciascuna. 

Le attività si svolgeranno come da calendario crono programma tra il 1° aprile e il 15 ottobre 2025.  

 
 
 

                                                                                 Il Dirigente Scolastico 

                                                                                    Prof. Bruno BONFRISCO 

 
 

http://www.icrossivairo.edu.it/
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ALLEGATO 1 

 

AGROPOLI, lì________________                

 Prot.n.________/_____________ 

 

Al Sig. Dirigente Scolastico 

I.C. “ROSSI VAIRO” 

AGROPOLI 

 

Il/La sottoscritto/a__________________________________________________________ 

 

nato/a a _____________________________________il_________________________________  

 

 

residente in_____________________________via/piazza______________________n.civic.____  

 

telefono___________________cell.___________________________________   

 

in servizio presso Questa Istituzione Scolastica in qualità di 

________________________________________________________________________ 
 

avendo preso visione del bando di selezione per le seguenti attività: 
 

Esperto interno per i corsi del progetto “Viva…e vivo la scuola - SCUOLA VIVA”  

 
CHIEDE 

 
alla S.V. di partecipare alla selezione per Esperto Interno   
 

                                                                             (segnare con una  “x“ ciò che interessa) 
 
 
 
 

 
 
 

 
                                                                                                                      Firma 

 
___________________________________ 

MODULI Spuntare 

1.  ORCHESTRA RAGAZZI IN…MUSICA  

2.  VIVERE…CON LO SPORT GIUNGANO  

3.  RICICLO E CREO  

4.  
VIVERE IN NATURA  


