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Al Personale Docente e ATA
I.C. "G. Rossi Vairo"
Loro Sedi

Oggetto: comunicazione eventuale stato di gravidanza.

Il Dirigente scolastico informa le lavoratrici, a qualunque titolo presenti nell’Istituto (Docenti,
Assistenti Amministrative, Collaboratrici Scolastiche, a tempo indeterminato o determinato) di
comunicare I’eventuale stato di gravidanza non appena se ne € a conoscenza (test domestico ¢/0
analisi ematochimiche e/o visita ginecologica) recandosi in segreteria didattica e compilando la
modulistica dedicata al fine di consentire I’attivazione delle procedure e delle misure idonee a
tutelare la condizione di lavoratrice madre, contemplate dalla normativa.

Il Dirigente scolastico precisa che la mancata comunicazione scritta solleva 1’Amministrazione
scolastica da ogni responsabilita in merito e priva I’interessata delle tutele a cui ha diritto le quali
vengono attivate dal momento in cui si comunica lo stato di gravidanza al Datore di Lavoro.
Qualora la gravidanza comunicata da una lavoratrice rientri in quei casi in cui nel Documento di
Valutazione dei Rischi (DVR) e indicato un rischio per la sicurezza e la salute della lavoratrice-
madre e del nascituro, verranno adottate misure per allontanare la lavoratrice dall’ eventuale
situazione di rischio evitando 1’esposizione (modifica delle condizioni o 1'orario di lavoro e/o
adibendo la lavoratrice ad eventuali altre mansioni disponibili non a rischio). Qualora le modifiche
delle condizioni di lavoro non fossero possibili per motivi organizzativi o altro, si informera il
servizio ispettivo del Ministero del Lavoro per i provvedimenti di competenza (art. 5 della Legge
1204/71 e art. 17 c.2, lett. b-c del D.Lgs. 151/2001, prevedono I’interdizione dal lavoro, previo
parere favorevole del servizio ispettivo del Ministero del Lavoro).

Cordiali saluti

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Bruno Bonfrisco
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