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CIRDIR n. 107 Agropoli, 31-01-2023

Al personale docente

Al personale di segreteria

BANDO INTERNO PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO
NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI MOBILITA’ ERASMUS PLUS KA1l
PROGETTI DI MOBILITA’ ENTI ACCREDITATI SETTORE SCUOLA 2021-
1-1T02-KA120-SCH-000041335

Progetto n. 2022-1-1T02-KA121-SCH-000055145 - CUP: C84C22001430006

L’Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE ha pubblicato il 22/03/2022 sul sito ufficiale del Programma
Erasmus+ gli esiti delle candidature KA1 — settore Scuola, da cui é stato possibile constatare che
“I’Istituto Comprensivo Gino Rossi Vairo” ha ricevuto un finanziamento per svolgere attivita di
mobilita relative all’Accreditamento del Settore Istruzione scolastica 2021-1-1T02-KA120-SCH-
000041335.

L’“IC G. Vairo”, pertanto, ha aderito al programma di mobilita enti accreditati, con lo scopo
permettere al personale scolastico di perfezionare le competenze sia in ambito linguistico che
pedagogico. Piu precisamente il progetto ha lo scopo di:

- incrementare le competenze pedagogiche del personale docente, con approfondimenti
sulle metodologie del cooperative learning e flipped classroom;

- potenziare le competenze digitali del personale ATA ed amministrativo al fine di
supportare la gestione didattica ed amministrativa;

- migliorare le competenze linguistiche in inglese e spagnolo di tutto il personale scolastico;

- potenziare il percorso di internazionalizzazione che la Scuola ha avviato con le precedenti
esperienze di progettazione, attraverso un ampliamento della propria rete partenariale.
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

CONSIDERATO che per la realizzazione del progetto accreditato n. 2022-1-1T02-KA121-SCH-
000055145 - CUP: C84C22001430006, appare necessario selezionare il personale dell’Istituto

EMANA

Il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione del personale interno per I’individuazione
di 8 partecipanti in Spagna e 7 partecipanti in Finlandia.

Le mobilita saranno suddivise nel seguente modo:

PERIODO DI PARTENZA PAESE ATTIVITA N.
FORMATIVA BORSE
dal 15/03/2023 al 31/03/2023 SPAGNA JOB SHADOWING 2
dal 15/03/2023 al 31/03/2023 SPAGNA CORSO 6
STRUTTURATO Di cui 2
personale ATA
Dal 20/04/2023 | al 06/05/2023 | FINLANDIA CORSO 7
STRUTTURATO Dicui 1 al DS

N.B.: 1 posto di cui sopra é riservato, in via prioritaria, al personale docente della scuola
dell’infanzia e/o primaria.

Le date relative alla mobilita possono subire leggere variazioni in base ad esigenze organizzative.

Le mobilita internazionali avranno una durata di 17 giorni, di cui 15 di mobilita e 2 di viaggio a/r.

REQUISITI DI AMMISSIONE
| partecipanti che intendono candidarsi al progetto Erasmus +, dovranno rispettare i seguenti requisiti:
- essere in servizio presso 1’ Istituto Comprensivo “Gino Rossi Vairo”;
- possedere un livello base di lingua inglese o spagnola;
- essere disponibili ad attivita di disseminazione;

- motivazione al raggiungimento degli obiettivi del progetto.
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MODALITA E TERMINI DI PARTECIPAZIONE

L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli, reperibili sul sito
web dell’Istituto Comprensivo “Gino Rossi Vairo”, dovra essere accompagnata dai moduli qui di
seguito riportati:

- Domanda di partecipazione;

- Curriculum Vitae in formato europass, in lingua italiana e nella lingua del Paese di destinazione;

- Lettera motivazionale in lingua italiana e nella lingua del Paese di Destinazione;
- Copia di un documento di riconoscimento valido durante tutto il periodo della mobilita;
- Copia di eventuali certificazioni in lingua inglese per la Finlandia e in lingua spagnola per la Spagna.

La documentazione sopra elencata dovra essere presentata entro le ore 09:00 del giorno
07/02/2023  all’ufficio  protocollo  dell’Istituto o inviata all’indirizzo e-mail:
saic8at00d@istruzione.edu.it.

Tutte le istanze di candidatura presentate oltre il termine prestabilito o pervenute in maniera
incompleta, non saranno ammissibili.

In caso di rinuncia della borsa di mobilita, si provvedera allo scorrimento della graduatoria.

I candidati si sottoporranno a un colloquio motivazionale, per dimostrare la loro volonta di partecipare
alla mobilita internazionale e a un colloquio in lingua inglese e/o spagnolo, con eventuali
certificazioni linguistiche a supporto, seguito dall’analisi del curriculum vitae. La selezione verra
eseguita da una Commissione esaminatrice nominata dal Dirigente Scolastico.

La Commissione esaminatrice valutera i candidati tenendo conto dei criteri selettivi qui di seguito
riportati.

Valutazione dei Titoli di studio:

Titoli di studio posseduti valutati fino ad un massimo di 15 punti;

Valutazione delle competenze linguistiche e del grado di interesse verso la mobilita:

1. conoscenza della lingua straniera (inglese o spagnola) valutata fino ad un massimo di 15 punti;
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2. motivazione e interesse verso la mobilita, disponibilita a svolgere le attivita di follow-up e
disseminazione, fino ad un massimo di 10 punti.

I candidati potranno ottenere fino ad un massimo di 40 punti. Il colloquio si intende superato con un
minimo di 20 punti.

A parita di punteggio, verranno scelti i candidati che risponderanno ai criteri di prioritd come segue:

1. chi svolge funzioni nel gruppo di miglioramento e progettazione di istituto e i referenti dei
progetti eTwinning ed Erasmus;

2. candidato con piu anni di servizio;

3. Docenti che si impegnano a permanere nel prossimo triennio nell’istituto.

La graduatoria finale dei beneficiari verra pubblicata on line sul sito dell’Istituto, con la seguente
convocazione alla stipula dei contratti inerenti al programma Erasmus+. In caso di rinunce si
procedera con lo scorrimento della graduatoria.

SERVIZI OFFERTI Al BENEFICIARI:
1. preparazione linguistica prima della partenza;
2. preparazione culturale prima della partenza;
3. attivita formativa nei Paesi ospitanti,
4. alloggio con sistemazione in camera doppia presso hotel o residence;
5. gestione del viaggio di andata e ritorno da e per il Paese di destinazione;
transfer internazionale da e per 1’aeroporto di destinazione;
copertura parziale del vitto erogato sottoforma di contributo economico;

attivita di tutoraggio e monitoraggio durante tutta la durata della mobilita internazionale;

© © N o

travel card per mezzi di trasporto locali al fine di raggiungere la scuola di formazione;
11. rilascio di attestati di partecipazione all’attivita formativa.

Si precisa che gli attestati previsti saranno rilasciati esclusivamente nel caso in cui la fase di attivita
didattico-formative all’estero sia portata a termine.
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RINUNCIA O RIENTRO ANTICIPATO

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove ’ente
promotore abbia gia provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto
biglietto aereo, o altri servizi emessi previsti dalla mobilita.), il beneficiario della borsa di mobilita
sara obbligato a rimborsare le eventuali spese o penali sostenute dall’Istituto e/o dai partner. Come
riportato nell’ art. 3 dell’Annex II, dell’allegato V (accordo tra il beneficiario e i partecipanti)
nell’ambito del Programma ERASMUS+.

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI Al SENSI DEL D. LGS.
196/2003 (Codice Privacy)

L’ IC G. Vairo con sede legale in sede legale in Via Aldo Moro 1, s.n.c. — Agropoli (SA), C.F.
90009620650 in qualita di titolare del trattamento, La informa ai  sensi
dell’art.13D.Lgs.30.6.2003n.196 (in seguito “Codice Privacy”) e dell’art.13 Regolamento UE
n.2016/679 (in seguito “GDPR”) che i Suoi dati saranno trattati con le modalita e per le finalita di
quanto indicato nell’informativa Privacy dell’Istituto gia sottoscritta e consultabile in qualsiasi
momento presso la segreteria.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Bruno Bonfrisco

Documento firmato digitalmente

BRUNO

LM/O ““ BONFRISCO
d%ﬂgof‘” 31.01.2023 11:15:14
ALLEGATI AL BANDO: GMT+00:00

Domanda di partecipazione
Carta de motivacion
Europass eng

Europass esp

Europass ita

Lettera motivazionale
Motivation-letter
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LINK: https://www.icrossivairo.edu.it/contenuti-e-comunicazioni/articoli/item/1230-106-cir-dir-bando-
interno-per-la-selezione-di-personale-erasmus-2022-23.html
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