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CIR. DIR. N.  24                                                                                     Agropoli, 17/10/2019 
 
   

Al Personale docente 

I.C. “G. Rossi Vairo” 

Agropoli  

 

                                                                                                 All’Albo on-line, Amministrazione Trasparente 

sito internet dell’I.C. “G. Rossi Vairo” 

Agropoli 

 

 
AVVISO INTERNO PER SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI 

DUE TUTOR, REALIZZAZIONE DEL Progetto 10.2.2A -FSEPON-CA-2019-320. Titolo “A 

SCUOLA ... CON L'EUROPA” per lo sviluppo delle competenze di base. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA La circolare BANDO prot. n. AOODGEFID /4396 del 09-03-2018 Fondi Strutturali Europei – 

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 

2014-2020.  

Avviso pubblico per il potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a 

supporto dell’offerta formativa. Scuole dell’Infanzia e Scuole del I e del II Ciclo. 

Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE).  

Obiettivo Specifico 10.2 – Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante 

il supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e staff.  

Azione 10.2.2A Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua 

italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.). 

 

VISTO Il piano presentato dalla scuola, approvato dal Collegio dei Docenti in data19 settembre 2017 

verbale n. 6 punto e dal Consiglio di Istituto in data 21-09-2017 verbale n. 1 punto 6; 

 

VISTA La comunicazione MIUR. Autorità di Gestione Prot. n. AOODGEFID 22702 del 1/07/2019 

Con la quale veniva personalizzata l’autorizzazione dei progetti: 

CAMPANIA SALERNO IST. COMPR. AGROPOLI "R. VAIRO" 

ISTITUTO COMPRENSIVO SAIC8AT00D VIA TAVERNA 1, 84043 AGROPOLI 

-10.2.2A -FSEPON-CA-2019-320 = € 44.856,00 

VISTO L’ AVVISO INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 VALUTATORE, ESPERTI e 

TUTOR per la realizzazione del progetto, Cir. Dir. n. 2 del 21-08-2019 convocazione Collegio 

Docenti;  

 

VISTO il seguente Piano Integrato: 
 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO GINO ROSSI VAIRO - C.F. 90009620650 C.M. SAIC8AT00D - SEGR - SEGRETERIA

Prot. 0004054/U del 17/10/2019 13:58:05
IV.5.1 - PON/POR
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Progetto  Scuola  IDENTIFICATIVO PROGETTO AZION
E  

SOTTO 
AZIONE 

IMPORTO 
AUTORIZZATO 

 
A SCUOLA ... CON L'EUROPA 

 
1° CICLO 

 

10.2.2A -FSEPON-CA-2019-320 

 
10.2.2A 

 
10.2.2A 

 
€ 44.856,00 

 

 

CONSIDERATE  Le manifestazioni di interesse da parte del personale docente; 

VISTA La delibera del collegio n. 3 del 24/09/2019 p./10 con la quale vengono 

individuati i docenti per svolgere l’incarico di Esperto, di tutor e di valutatore. 

CONSIDERATA  La rinuncia della prof.ssa Cerullo Paola in data 25-09-2019 prot. 3717/IV.1 e 

della  prof.ssa Capo Lucia in data 11-10-2019 prot. 3951/VII.6 a svolgere la 

funzione di tutor nel progetto di cui sopra per i rispettivi moduli “Parlo bene per 

comprendere meglio” e “Io parlo italiano”; 

  

E M A N A 

Il presente avviso avente per oggetto la selezione di personale interno, mediante procedura 

comparativa di titoli, per l’individuazione di TUTOR nei moduli sotto indicati; 

L’avviso è rivolto al personale docente che non ha avuto incarico di esperti e/o Tutor in 

altri progetti PON da svolgere nel corrente anno scolastico. 
 

Art. 1 – Interventi previsti 

Le attività previste riguarderanno i 2 moduli formativi indicati nella seguente tabella: 

 
SOTTO 
AZIONE  

TITOLO MODULO- SEDE CODICE PROGETTO ALU
NNI 

N. 
ORE 

10.2.2A   

IO PARLO ITALIANO 
10.2.2A -FSEPON-CA-2019-320 20 30 

10.2.2A   

PARLO BENE …PER COMPRENDERE MEGLIO 
10.2.2A -FSEPON-CA-2019-320 20 30 

 

Art. 2 – Figure professionali richieste 

        TUTOR 

 Retribuzione € 30 l’ora (omnicomprensivi) con i seguenti compiti: 

1. Predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, 

che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire; 

2. Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, 

l’orario di inizio e fine lezione, accertare l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma 

del patto formativo; 

3. Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende a meno di 15 unità per due incontri consecutivi; 

4. Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata; 

5. Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando 

che l’intervento venga effettuato; 
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6. Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta 

dell’intervento sul curricolare. 

7. Inserisce tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma GPU. 

8. Caricare a sistema il modulo (da scaricare attraverso il portale GPU) contenente i dati anagrafici e 

l’informativa per il consenso dei corsisti, che dovrà essere firmato dal genitore e non potrà essere revocato 

per l’intera durata del percorso formativo e solo dopo tale adempimento, l’alunno potrà essere ammesso alla 

frequenza. 

Dovrà, inoltre: 

 accedere con la sua password al sito dedicato; 

 entrare nella Struttura del Corso di sua competenza; 

 definire ed inserire: 

a) competenze specifiche (obiettivi operativi); 

b) fasi del progetto (Test di ingresso, didattica, verifica); 

c) metodologie, strumenti, luoghi; 

d) eventuali certificazioni esterne (TIC, Inglese: finanziate). 

Al termine, “validerà” la struttura, abilitando così la gestione. 

 

– Requisiti di ammissione e griglia valutazione 

In ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalità di conferimento di incarichi al personale interno ed esterno, così 

come approvato dal Consiglio di Istituto, i requisiti di ammissione sono quelli di seguito indicati. 

 

 

Art. 3. Periodo di svolgimento delle attività ed assegnazione dell’incarico 

 
I moduli verranno svolti, presumibilmente, a partire dal 15-11-2019, e dovranno essere completati 

entro 31-07-2020. La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad 

assicurare la propria disponibilità in tale periodo. 

L’assegnazione degli incarico avverrà, in relazione ai curriculum degli inclusi. 

 

Art. 4 – Modalità e termini di partecipazione 

L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. 1 – istanza di 

partecipazione; All. 2 – scheda di autovalutazione) reperibili sul sito web dell’Istituto all’indirizzo 

  
Tabella di valutazione 

 
Punteggio 

 
1 

Diploma di maturità e/o laurea 
TITOLO ACCESSO 

Punti 12 

2 Altro diploma e/o laurea Punti 6 

3 Abilitazioni all’insegnamento 
Punti 4 per ogni titolo fino ad un massimo di punti 8 

 
4 

Certificazioni informatiche 

ECDL – EUCIP- EIPASS-PEKIT 

Punti 2 per ogni certificazione fino ad un massimo di 6 punti 

5 
Pregresse esperienze di referente per la valutazione d’Istituto 

Punti 6 per ogni attività 

6 
Pregresse esperienze di facilitatore in PON FSE 

Punti 2 fino ad un massimo di 10 punti 

7 
Pregresse esperienze di progettista in PON FESR 

Punti 2 fino ad un massimo di 10 punti 

 Pregresse esperienze di Docente/Tutor in PON 
Punti 2 fino ad un massimo di 6 punti 
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http://www.icrossivairo.gov.it firmata in calce e con allegati il curriculum vitae in formato europeo e la 

fotocopia di un documento di riconoscimento, pena l’esclusione, deve essere consegnata a mano presso 

la segreteria dell’istituto oppure tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo 

saic8at00d@pec.istruzione.it . 

La domanda dovrà pervenire al protocollo entro le ore 12.00 del giorno 4 novembre 2019. 

Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione o sull’oggetto della email dovrà essere 

indicato il mittente e la dicitura “ISTANZA SELEZIONE TUTOR - Progetto PON/FSE -10.2.2A -FSEPON-
CA-2019-320 Titolo “A SCUOLA ... CON L'EUROPA”. 

  

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del 

bando, anche se i motivi del ritardo sono imputabili a disguidi postali o a errato invio e/o ricezione della 

email. Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al 

bando.  

Non sono ammessi curricula scritti a mano. 

 
Il responsabile del procedimento è il Dirigente scolastico prof. Bruno Bonfrisco 

Il presente avviso interno viene pubblicato sul sito web della Scuola http://www.icrossivairo.gov.it 

nell’apposita sez. di “Pubblicità Legale – Albo on-line”. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

    Bruno Bonfrisco 

http://www.icrossivairo.gov.it/
mailto:saic8at00d@pec.istruzione.it
http://www.icrossivairo.gov.it/

