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CIR.DIR.n. 2 prot. n. 3223 /11.3 AGROPOLI, 21 /08 / 2019

ATUTTO IL PERSONALE DOCENTE
AL DSGA

CONVOCAZIONE COLLEGIO DOCENTIN. 1

Si comunica alle SS. LL. che il Collegio dei Docenti & convocato per il giorno 03/ 09 / 2019 alle ore 09:00
per discutere e deliberare il seguente ordine del giorno:

agkrwbdE

~No

10.
11.

12.

13.

14.

Insediamento del collegio a. s. 2019/2020;
Nomina segretario del Collegio Docenti;
Lettura e approvazione verbale seduta precedente;
Saluti del dirigente;
Comunicazione piano annuale delle attivita (ART. n. 29 del C.C.N.L. 2006/09 attivita funzionali
all’insegnamento);
Comunicazione nomina collaboratori del Dirigente e responsabili di plesso L.107/2015;
Progetto scuola viva POR Campania — quarta annualita 2019-20. Approvazione.
Sperimentazione didattiche innovative con riduzione dei compiti a casa:
a) Individuazione di classi oggetto della sperimentazione;
b) Regola compiti, conferma;
c) Formazione in presenza con esperti.
Progettazione orario disciplinare annuale, attivita laboratoriali, ai sensi della normativa vigente e
delle Nuove Indicazioni Nazionali:
a) Agropoli —scuola media;
b) Giungano — scuola dell’infanzia, scuola primaria e scuola media;
c) Potenziamento, attivita dei docenti (artt. 26 e 28 CCNL 2016-18).
Divisione dell’anno scolastico in trimestre o quadrimestre;
Progettazione didattico-organizzativo anno scolastico 2019-20:
a) Calendario scolastico;
b) Eventi annuali, inaugurazione a. s., Precetto Pasquale, solidarieta e adozioni, simulazioni
prove nazionali e strutturate d’istituto, altri eventi ....);
¢) Orario di entrata e uscita plessi;
Costituzione di dipartimenti per ordinamenti scolastici e/o aree disciplinari e nomina coordinatori
e pianificazione incontri. | quali progetteranno le attivita didattiche pedagogiche e indicheranno i
progetti curricolari ed extracurriculari da integrare nel PTOF,;
Funzioni Strumentali: definizione delle aree funzionali al PTOF, definizione dei criteri e competenze
per P’assegnazione delle FF. SS., nomina commissione per la valutazione delle manifestazioni
d’interesse;

AVVISO INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 VALUTATORE, n. 3 ESPERTI, n.
3 TUTOR (scuola dell’infanzia) e n. 8 ESPERTI, n. 8 TUTOR (scuola del primo ciclo)
“Potenziamento delle competenze di cittadinanza globale” per la realizzazione dei progetti in
tabella:
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Progetto Scuola IDENTIFICATIVO AZIONE SOTTO IMPORTO
PROGETTO AZIONE AUTORIZZATO
IL SABATO A SCUOLA... CON INFANZIA | 10.2.1A-FSEPON-CA-2019-180 € 19.446,00
CEUROPA 10.2.1A 10.2.1A
A SCUOLA ... CON L'EUROPA 1° CICLO 10.2.2A -FSEPON-CA-2019-320 10.2.2A 10.2.2A € 44.856,00

MODULI - VALUTATORE - ESPERTI - TUTOR

VALUTATORE (competenze richieste)

“IL SABATO A SCUOLA... CON L’EUROPA”
“A SCUOLA ... CON L'EUROPA”

1) Competenze valutative

4) Competenze informatiche

2) Competenze in didattiche innovative.
3) Competenze relazionali e inclusive

z\ MODULO A'QLIJN ORE | COSTO -10.2.2A -FSEPON-CA-2019-320
(PRIMO CICLO)
TITOLO ESPERTI TUTOR
Competenze richieste Competenze richieste
1. 10 PARLO ITALIANO 20-22 € 6.482,00 1) Competenze 1) Competenze in
30 specifiche nel modulo didattiche
2. | PARLO BENE ...PER 20-22 € 5.682,00 richiesto. innovative.
COMPRENDERE MEGLIO 30 2) Competenzein 2)  Competenze
3. | NUMERICAMENTE PARLANDO | 2022 €5.682,00 5  dattiche innovative. relazionali
-AGropoli 30 )  Competenze _ inclusive
grop relazionali e inclusive 3) Competenze
4. | NUMERICAMENTE PARLANDO | 20-22- €5.682,00 4 Competenze informatiche
-Giungano 30 N.B: le ore si svolgeranno in modo
5. | ALIMENTAZIONE E CORPO 20-22 %0 €6.482,00 | collettivo per modulo.
6. | VIVERE IN NATURA 20-22 € 5.682,00
30
7. | JE PARLE FRANCAIS 20-22 € 6.482,00
30
8. | YOUNG LEARNERS ENGLISH 20-22 20 €5.682,00
SKILLS -Primaria
n. MODULO ALNLIJN g CosTI -10.2.1A-FSEPON-CA-2019-180
A E (INFANZIA)
TITOLO ESPERTI TUTOR
Competenze richieste Competenze richieste
1. PARLANDO E TEATRANDO | 20-22 € 6.482,00 5) Competenze 4)  Competenze in
— “ALLA RICERCA DEL MIO 30 specifiche nel modulo didattiche
PICCOLO GRANDE EROE” richiesto. innovative.
. 6) Competenze in 5) Competenze
2 NUGTANDO E MUSICANDO 20-22 30 €6.482,00 didattiche innovative. relazionali e
- GIOCO DUNQUE SONO 7) Competenze inclusive
3. | PASTICCIANDO - “TOTO’ 20-22 € 6.482,00 relazionali e inclusive 6) Competenze
SAPORE INCONTRA LA 30 8) Competenze informatiche
REGINA MARGHERITA” informatiche
N.B: le ore si svolgeranno in modo
collettivo per modulo.

N. B.: GANTT DI PROGETTO OTTOBRE 2019 - GIUGNO 2020

I. C. “G. Rossi Vairo” Agropoli SA

Collegio Docenti

Pagina2di 8




— Figure professionali richieste

TUTOR

Retribuzione € 30 1’ora (omnicomprensivi) con i seguenti compiti:

1.

Predisporre, in collaborazione con 1’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, che dovranno
essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire;

Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, 1’orario di inizio

e fine lezione, accertare I’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo;
Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende a meno di 15 unita per due incontri consecutivi;

Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;

Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando che I’intervento

venga effettuato;

Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta dell’intervento sul

curricolare.

Inserisce tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma GPU.

Caricare a sistema il modulo (da scaricare attraverso il portale GPU) contenente i dati anagrafici e I’informativa per il
consenso dei corsisti, che dovra essere firmato dal genitore e non potra essere revocato per I’intera durata del percorso
formativo e solo dopo tale adempimento, 1’alunno potra essere ammesso alla frequenza.

Dovra, inoltre:

accedere con la sua password al sito dedicato;
entrare nella Struttura del Corso di sua competenza;
definire ed inserire:

a) competenze specifiche (obiettivi operativi);

b) fasi del progetto (Test di ingresso, didattica, verifica);

C)  metodologie, strumenti, luoghi;

d) eventuali certificazioni esterne (TIC, Inglese: finanziate).

Al termine, “validera” la struttura, abilitando cosi la gestione.

— Requisiti di ammissione e griglia valutazione

In ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalita di conferimento di incarichi al personale interno ed esterno, cosi come
approvato dal Consiglio di Istituto, i requisiti di ammissione sono quelli di seguito indicati.

Tabella di valutazione Punteggio
Diploma di maturita e/o laurea Punti 12
1 TITOLO ACCESSO
2 Altro diploma e/o laurea Punti 6
3 Abilitazioni allinsegnamento Punti 4 per ogni titolo fino ad un massimo di punti 8
4 Certificazioni informatiche Punti 2 per ogni certificazione fino ad un massimo di 6 punti
ECDL — EUCIP- EIPASS-PEKIT
Pregresse esperienze di referente per la valutazione d’Istituto . TR
5 Punti 6 per ogni attivita
Pregresse esperienze di facilitatore in PON FSE
6 9 perienze di factl ! Punti 2 fino ad un massimo di 10 punti
Pregresse esperienze di progettista in PON FESR
7 9 perienze di progett I Punti 2 fino ad un massimo di 10 punti

Pregresse esperienze di Docente/Tutor in PON

Punti 2 fino ad un massimo di 6 punti
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ESPERTO

Retribuzione € 70 I’ora (omnicomprensivi) con i seguenti compiti:

1.
2.

5.

6.

Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo;
Partecipare agli incontri per I’organizzazione dei progetti formativi presso 1’istituto;

Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il calendario
stabilito dalla Scuola conferente;

Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di verificare
I’andamento e gli esiti della formazione e delle attivita didattico-organizzative.

Interagire con il Referente Valutazione per il monitoraggio e la valutazione dell’impatto e dei risultati delle
attivita

Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale.

— Requisiti di ammissione e griglia valutazione

In ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalita di conferimento di incarichi al personale
interno ed esterno, cosi come approvato dal Consiglio di Istituto, i requisiti di ammissione sono quelli di
seguito indicati.

Tabella di valutazione Punteggio
Punti 5 per votazione fino a 80 Punti 7 per
Laurea specialistica votazione da 81 a 95
Punti 9 per votazione da 96 a 100
TITOLO ACCESSO per i moduli Punti 12 per votazione 101 a 105
1 Punti 16 per votazione da 106 a 110
1-2-3-5-6-7 Punti 20 per votazione uguale a 110 e lode
Diploma di maturita
2 Punti 12
TITOLO ACCESSO per il modulo 4
3 Altra laurea diversa dal titolo di accesso Punti 6
Master di | e Il livello
Master congruente con la tematica del modulo Punti 2 per ogni master fino ad un massimo di 8 punti
5 formativo, conseguito presso Universita in Italia o
all’estero (durata minima di un anno)
Punti 2 per ogni corso di durata semestrale Punti 4 per ogni
Corso di perfezionamento post- laurea conseguito corso di durata annuale
6 presso universita italiane o straniere Fino ad un massimo di 8 punti
7 |Abilitazione allinsegnamento Punti 4 per ogni titolo fino ad un massimo di punti 8
Pregresse esperienze in o . ) )
8 Docenza/Tutoraggio PON Punti 2 fino ad un massimo di 10 progetti
9 Certificazioni informatiche n.2 per ogni certificazione fino ad un massimo di 6 punti
ECDL — EUCIP- EIPASS-PEKIT
Conoscenza e uso della piattaforma GPU dichiarata
nel curriculum, in relazione ad attivita documentate | Punti 2 per ogni attivita fino ad un massimo di 12 punti
10 di Tutor/Esperto/ referente per la valutazione in
Progetti PON-POR

L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. 1 — istanza di
partecipazione; All. 2 — scheda di autovalutazione) reperibili sul sito web dell’Istituto all’indirizzo
http://www.icrossivairo.gov.it firmata in calce e con allegati il curriculum vitae in formato europeo e la

fotocopia di un documento di riconoscimento, pena I’esclusione, deve essere consegnata a mano presso

la segreteria dell’istituto oppure tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo
saic8at00d@pec.istruzione.it .
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La domanda dovra pervenire al protocollo

15 Comunicazioni del dirigente. s 0 STATATS
/77 A T IL'DIRIGENTE SCOLASTICO
fof FEeS =7 Prof. Bruno Bonfrisco

!\ k Z\,” |
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ALLEGATO 1 (fare una domanda per ogni funzione)

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE (da consegnare al protocollo entro il 4 settembre 2019 ore 10:00)
AL DIRIGENTE SCOLASTICO

I.C. GINO ROSSI VAIRO
AGROPOLI

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE INTERNA da OO. CC. DI
TUTOR -ESPERTO E VALUTATORE “Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per
la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020:

-10.2.2A -FSEPON-CA-2019-320 “A SCUOLA ... CON L'EUROPA” (PRIMO CICLO)
-10.2.1A-FSEPON-CA-2019-180 “IL SABATO A SCUOLA... CON L’EUROPA” (SCUOLA DELL’INFANZIA)

IL/LA SOTTOSCRITTO/A

COGNOME

NOME

CODICE FISCALE

DATA DI NASCITA

LUOGO DI NASCITA PROVINCIA
COMUNE DI RES.ZA PROVINCIA
VIA/PIAZZAICORSO CAP

CHIEDE
di essere ammesso/a alla procedura di selezione di personale interno di cui all’oggetto in qualita di:
[ ESPERTO
[ TUTOR
[ VALUTATORE

per le attivita del PON FSE:

indicare con una x

Progetto -10.2.2A -FSEPON-CA-2019-320 “ A SCUOLA ... CON L'EUROPA ” (PRIMO CICLO)
Progetto | -10.2.1A-FSEPON-CA-2019-180 “IL SABATO A SCUOLA... CON L’EUROPA” (SCUOLA DELL’INFANZIA)
Modulo (nome modulo)

- Copia di un documento di identita valido;
- Curriculum Vitae in formato europeo con indicati i riferimenti dei titoli valutabili
- Allegato 2 - Tabella di autovalutazione.

Data Firma

I.C
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on : "\ ‘/}> e e onn
JTRUTTURALI N? &y =snem
Woy “"_‘ e

FONDI g%

europel i

Scheda di autovalutazione Progetto PON/FSE

Progetto -10.2.2A -FSEPON-CA-2019-320 “ A SCUOLA ... CON L'EUROPA ” (PRIMO CICLO)
Progetto -10.2.1A-FSEPON-CA-2019-180 “IL SABATO A SCUOLA... CON L’EUROPA” (SCUOLA DELL’INFANZIA)
Modulo (nome modulo)

ESPERTO

Punteggio a | Punteggio a
Titoli e Competenze Punteggio cura cura
candidato Ufficio
1)
Laurea in materie Sociologiche [Punti 12
o Giuridiche
2) .
Altra laurea diversa PuNti 6
3) ] ) Punti 2 per ogni corso di durata
Corso di perfezionamento post- | semestrale Punti 4 per ogni corso di
laurea durata annuale
Fino ad un massimo di 10 punti
4) Docenza in  corsi  di Punti 2 per ogni esperienza fino ad
formazione attinenti con un massimo di punti 20
le finalitd del modulo
5) Competenze  progettuali Punti 2 per ogni esperienza fino ad
sulla legalita riferite  ai un massimo di 20 progetti.
ragazzi del primo ciclo di
istruzione
6) Pregresse iensperlenze Punti 2 per ogni esperienza fino ad un
. massimo di 20 progetti
Docenza/Tutoraggio PON prog
7 Certificazioni informatiche Punti 2 per ogni certificazione fino
ECDL — EUCIP- EIPASS-PEKIT | d un massimo di 10 punti
Data Firma
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ALLEGATO 2

Scheda di autovalutazione Progetto PON/FSE

Progetto | -10.2.2A -FSEPON-CA-2019-320 “ A SCUOLA ... CON L'EUROPA ” (PRIMO CICLO)
Progetto | -10.2.1A-FSEPON-CA-2019-180 “IL SABATO A SCUOLA... CON L’EUROPA” (SCUOLA DELL’INFANZIA)
Modulo (nome modulo)
TUTOR
Punteggio | Punteggio
Tabella di valutazione Punteggio acura acura
candidato Ufficio
Diploma di maturita e/o laurea Punti 12
1
TITOLO ACCESSO
2 | Altro diploma e/o laurea Punti 6
3 | Abilitazioni allinseanamento Punti 4 per ogni titolo fino ad un massimo
9 di punti 8
4 Certificazioni informatiche Punti 2 per ogni certificazione fino ad un
ECDL — EUCIP- EIPASS-PEKIT massimo di 6 punti
5 | Pregresse esperienze direferente perfa | by 6 per ogni ativia
Pregresse esperienze di facilitatore in o . . .
6 PON FSE Punti 2 fino ad un massimo di 10 punti
Pregresse esperienze di progettista in - . . .
7 PON FESR Punti 2 fino ad un massimo di 10 punti
il:}rlig(;eNsse esperienze di Docente/Tutor Punti 2 fino ad un massimo di 6 punti
Totali
Data firma
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